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PLANO DE ENSINO

Curso: Bacharelado em Administragdo

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios

62 Periodo

Ano 2025-2
|1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR |

) Analise das Demonstragdes
Componente Curricular P
Contabeis

|Abreviatura ||N§o se aplica |
|Carga hordéria presencial ||40h/a, 100% |
Carga hordria a distancia (caso o curso seja presencial, esse campo sé deve ser
preenchido se essa carga hordria estiver prevista em PPC. A carga hordria a distancia Oh/, 0%
deve observar o limite maximo previsto na legislagdo vigente referente a carga hordria 1ee
total do curso.)
|Carga horéria de atividades teéricas ||40h/a, 100% |
|Carga horéria de atividades praticas ||Oh/a, 0% |
Carga horaria de atividades de Extensdo 0h/a, 0%
Carga hordria total | 40h, 40h/a |
Carga horéria/Aula Semanal | 2h/a |
|Professor “Joéo Luiz Lima Marins |
|Matr|'cula Siape “3492247 |

[2) EMENTA

Conceitos basicos de contabilidade e demonstragdes basicas fornecendo instrumentos de
analise da situacéo econdmico-financeira da organizacdo de forma a subsidiar a analise
da sua situacdo atual, sua evolucdo no tempo como forma de subsidiar a tomada de
deciséo por parte do gestor.

|3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

» Abordar conceitos basicos sobre as demonstra¢des contébeis basicas

» Apresentar as formas mais comuns de andlise da situacédo patrimonial e financeira da organizacédo
» Descrever a analise por quocientes das demonstragdes contabeis

» Demonstrar elementos béasicos de elaboragdo de um parecer contabil.

| 4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO |

N&o se aplica.

= |

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO
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5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

Nao se aplica.

( ) Projetos como parte do curriculo

() Cursos e Oficinas como parte do curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

() Eventos como parte do curriculo
( ) Prestagdo graciosa de servigos como parte do curriculo

Resumo:

Nao se aplica.

Justificativa:

N&o se aplica.

Obijetivos:

Nao se aplica.

Envolvimento com a comunidade externa:

N&o se aplica.

[6) CONTEUDO

| CONTEUDO PROGRAMATICO

1. Demonstracdes Béasicas
1.1. Andlise horizontal

1.2. Andlise vertical

1.3. Pratica

2. Andlise por quocientes
2.1. Contas patrimoniais e contas de resultado
2.2. indice de liquidez

2.3. Analise por quocientes
2.4. Pratica

3. Analise por quociente
3.1. indice de atividade
3.2. indice de rentabilidade
3.3. Préatica

4. Parecer

|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Os procedimentos metodolégicos sdo os descritos abaixo:

Aula expositiva dialogada - Se darda por meio da exposicdo do conteldo, com a participagdo ativa dos alunos, cujo
conhecimento deve ser considerado e pode ser tomado como ponto de partida. O professor leva os estudantes a
guestionarem, interpretarem e discutirem o objeto de estudo, a partir do reconhecimento e do confronto com a realidade. Deve
favorecer a analise critica, resultando na producéo de novos conhecimentos.

Atividades em grupo ou individuais - espaco que propicie a constru¢ao das ideias, portanto, espago onde um grupo discuta
ou debata temas ou problemas que séo colocados em discussao.

Avaliacdo formativa - Avaliacdo processual e continua, de forma a examinar a aprendizagem ao longo das
atividades realizadas (produgdes, comentarios, apresentagoes, criacdo, trabalhos em grupo, entre outros).

Séo utilizados como instrumentos avaliativos: provas escritas individuais e provas escritas e/ou trabalhos coletivos.

Todas as atividades s&@o avaliadas segundo o desenvolvimento das resolu¢bes, sendo instrumentalizado a partir da
guantidade de acertos. Para aprovagao, o estudante devera obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total
de acertos, que sera convertido em nota de 0 (zero) a 100 (cem).

Constarao durante o percurso da disciplina trés avaliagbes (A1, A2 e A3). A média na disciplina correspondera a média
aritmética entre as duas maiores notas entre as trés avaliagdes.

Sendo possibilitado ao aluno a recuperacdo paralela das atividades aplicadas, quando se fizer necessario.

PLANO DE ENSINO 86/2025 - CCTADCSAP/DEPECSAP/DGCSAP/IFFLU | Pédgina 2 de 4



|8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS E LABORATORIOS

Projecao de contetdos em arquivo de apresentacdo; apresentacéo de contetidos escritos em quadro; listas de exercicios
disponibilizadas em arquivos digitais e impressas.

|9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

| Local/Empresa || Data Prevista || Materiais/Equipamentos/Onibus

| N&o se aplica || N&o se aplica |

|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

|Data “Contel’ldo / Atividade docente e/ou discente

Semana 1: Apresentacdo da disciplina e revisdo de conceitos basicos de Contabilidade.
Semana 2: Estrutura das demonstracdes contabeis (BP, DRE, DFC, DMPL, DVA).
Semana 3: Andlise horizontal.

Semana 4: Analise vertical.

Semana 5: Pratica integrativa — Andlise Horizontal e Vertical.

Semana 6: Contas patrimoniais e de resultado.

Semana 7: indices de liquidez (corrente, seca, imediata e geral).

Semana 8: Estrutura de capital e endividamento.

Semana 9: Préatica de analise de liquidez e endividamento.

Semana 10: indices de atividade (giro de estoques, recebiveis e prazos médios).

Semestre Unico - (40h/a)

" Semana 11: indices de rentabilidade (margens, retorno sobre ativos e patrimonio).
Inicio: 01 de setembro de 2025

Semana 12: Prética integrativa — indices de atividade e rentabilidade.
Término: 04 de margo de 2026
Semana 13: Introducéo ao parecer contabil.

Semana 14: Elaboracao de parecer contabil simples.

Semana 15: Relatérios integrados e governanca corporativa.
Semana 16: Reviséo geral — Demonstracdes, indices e pareceres.
Semana 17: Estudo de caso final (parte 1).

Semana 18: Estudo de caso final (parte 2).

Semana 19: Apresentacao dos trabalhos finais.

Semana 20: Avaliacao final e fechamento do semestre.

Trabalho individual - 20 pontos Exercicios praticos feitos nas aulas.

Apresentacdo de seminario em

grupo - 20 pontos A equipe devera desenvolver um seminario e um trabalho escrito (temas a definir).

Serao aplicadas duas avaliagBes escritas, presencial e individual, compondo a Al e A2,

Avaliagdo - 60 pontos no valor de 60 pontos cada.

O professor poderda em caso de necessidade de recuperacéo paralela, oferecer ao aluno
uma oportunidade para recuperagéo apoés o periodo avaliativo da Al e A2.

Recuperacdo - 100 pontos Podera ser aplicada a avaliacéo substitutiva A3, ao final do periodo, que substituira a

menor nota entre A1 e A2, caso o aluno ainda nao tenha alcangado o minimo de 60%
para aprovacgdo, apos as recuperagdes paralelas.

[11) BIBLIOGRAFIA

|11.1) Bibliografia basica “11.2) Bibliografia complementar
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|11) BIBLIOGRAFIA

ALMEIDA, Marcelo Cavalcanti. Curso béasico de contabilidade: introducéo a
metodologia da contabilidade; contabilidade basica: texto, exercicios e

IUDICIBUS. Sérgio de. (Coord.) Contabilidade resolucdo de exercicios. 6.ed. S&o Paulo: Atlas, 2010.

Introdutdria. 11.ed. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
MARION, José Carlos. Andlise das demonstracfes contabeis: contabilidade

MARION, José Carlos. Contabilidade basica. empresarial. 3.ed. S&o Paulo: Atlas, 2005.

10.ed. Sao Paulo: Atlas, 2009.

MARTINS, E. et al. Manual de contabilidade MARTINS, Eliseu. Contabilidade de custos. 10.ed. Sao Paulo: Atlas, 2010.

societaria: apli.cével atodas as sociedades. 3. |Rj0s, R. P.: MARION, J. C. Contabilidade avancada: de acordo com as
ed. Séo Paulo: Atlas, 2018. normas brasileiras de contabilidade (NBC) e normas internacionais de

MATARAZZO, Dante Carmine. Analise contabilidade (IFRS). S&o Paulo: Atlas, 2019.

Financeira de balangos: abordagem basicae  ||SANTOS, J. L. et al. Contabilidade societaria: aspectos societarios e

gerencial. 7. ed. S&o Paulo: Atlas, 2010. tributarios. 3. ed. S&o Paulo: Atlas, 2015.
Jodo Luiz Lima Marins Vandré Anténio de Assis Gomes
Professor Coordenador
Componente Curricular Analise das Demonstragdes Contabeis Bacharelado em Administragdo

Documento assinado eletronicamente por:
» Joao Luiz Lima Marins, PROF ENS BAS TEC TECNOLOGICO-SUBSTITUTO, em 24/09/2025 15:38:41.

« Vandre Antonio de Assis Gomes, COORDENADOR(A) - FUC0001 - CCSBACSAP, COORDENAGCAO DO CURSO SUPERIOR BACHARELADO EM ADMINISTRACAO, em
24/09/2025 16:11:46.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 24/09/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.iff.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Codigo Verificador: 684232
Codigo de Autenticagdo: 70fef2059b
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
Campus Santo Antbnio de Padua
AVENIDA JOAO JAZBICK, S/N, None, AEROPORTO, SANTO ANTONIO DE PADUA / RJ, CEP 28470-000
Fone: (22) 3853-9650

PLANO DE ENSINO 71/2025 - CCTADCSAP/DEPECSAP/DGCSAP/IFFLU

PLANO DE ENSINO
Curso: Bacharelado em Administragdo
Eixo Tecnoldgico Gestdo e Negdcios
4 2 Periodo

Ano 2025/2

|1) IDENTIFICAGAO DO COMPONENTE CURRICULAR |

Comportamento

Componente Curricular )
P do Consumidor

|Abreviatura ||- |

80h, 80h/a,
100%

Carga hordria presencial

Carga horaria a distancia (Caso o curso seja presencial, esse campo sé deve ser preenchido se essa carga
hordria estiver prevista em PPC. A carga horaria a distancia deve observar o limite maximo previsto na Oh, Oh/a, 0%
legislagdo vigente referente a carga horaria total do curso.)

Carga horaria de atividades tedricas 282:%80}1/3’
|Carga horéria de atividades praticas ||Oh, Oh/a, 0% |
|Carga horaria de atividades de Extensdo ||Oh, Oh/a, 0% |
|Carga horéria total ||80h, 80h/a |
|Carga horéria/Aula Semanal ||4h, 4h/a |
Professor Roberto da Silva
Lanes Filho
[Matricula Siape 2884658 |
[2) EMENTA |

Comportamento do consumidor na area de marketing - ligacdo tedrica. Conceito de comportamento do consumidor e

evolugdo dos paradigmas organizacionais  (viés qualitativo e quantitativo). Segmentagdo de mercado. Modelo de

comportamento do consumidor. Motivagdes do consumidor. Os fatores que influenciam o comportamento do consumidor. O

processo de decisdo de compra. O envolvimento e a experiéncia de compra do consumidor. Varidveis do comportamento

do consumidor: satisfagdo, intengdo, inovagdo, crenga, atitude dentre outras. O comportamento do consumidor nos setores

econdmicos como na industria de transformacdo, no varejo fisico, varejo online, dentre outros setores. Comércio eletronico.
Pesquisas sobre o comportamento do consumidor.

[3) OBIETIVOS

Discutir conceito e teorias do comportamento do consumidor e a sua relagdo o marketing estratégico.
Incentivar reflex6es e discussdes sobre o consumo e sociedade.

Contribuir ao aluno em termos de utilizagéo dos conhecimentos apreendidos.

Despertar no aluno a continuidade do estudo sobre a disciplina em termos de pesquisa.

| 4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO |

N&o se aplica, curso presencial.

—_ ——

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO
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5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

A disciplina ndo desenvolvera atividades curriculares de extensao.

( ) Projetos como parte do curriculo
() Cursos e Oficinas como parte do curriculo

( ) Programas como parte do curriculo
( ) Eventos como parte do curriculo

() Prestagdo graciosa de servigos como parte do curriculo

Resumo:

Nao se aplica.

Justificativa:

Ndo se aplica.

Objetivos:

N&o se aplica.

Envolvimento com a comunidade externa:

Nao se aplica.

[6) CONTEUDO

. Conceitos do comportamento do consumidor.

. Pesquisas qualitativas, quantitativas e mistas no estudo do comportamento do consumidor.
Evolucéo no estudo do comportamento do consumidor.

Fatores que influenciam o estudo do consumidor.

Processo de deciséo de compra.

. Envolvimento e experiéncia do processo de deciséo de compra.

. Pesquisas e modelos que envolvem as varidveis do comportamento do consumidor.

. Pesquisas e tendéncias do comportamento do consumidor e oportunidade de pesquisas futuras

ONOUTAWN R

|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Aula expositiva dialogada - Se darda por meio da exposicdo do conteldo, com a participagdo ativa dos alunos, cujo
conhecimento seré considerado e pode ser tomado como ponto de partida. O professor levara os estudantes a questionarem,
interpretarem e discutirem o objeto de estudo, a partir do reconhecimento e do confronto com a realidade. A partir dela se
espera favorecer a andlise critica, resultando na producéo de novos conhecimentos. Prop8e-se a superacao da passividade e
imobilidade intelectual dos estudantes.

Atividades em grupo - Como espago que propiciara a construcéo das ideias, portanto, espaco onde um grupo discutird ou
debatera temas ou problemas que sao colocados em discusséo.

As atividades avaliativas A1 e A2 terdo peso na nota conforme apontado a seguir:

Prova Individual, com valor de 60% da nota.
Atividade em grupo, para composi¢ao de 40% da nota.

O professor poderda em caso de necessidade de recuperagdo paralela, oferecer ao aluno uma oportunidade para recuperacéo
apos o periodo avaliativo da Al e A2.

Podera ser aplicada a avaliagdo substitutiva A3, ao final do periodo, que substituira a menor nota entre A1l e A2, caso o aluno
ainda nao tenha alcangado o minimo de 60% para aprovacao, apds as recuperagdes paralelas.

Por se tratar de curso presencial todas as atividades seréo realizadas presencialmente, tais como: aulas expositivas dialogada,
avaliagOes, e participagdo em eventos (quando houver).

Apesar da disciplina nédo prever carga horaria desenvolvida na modalidade a distancia, sera utilizado o AVA Moodle como
repositorio de suporte aos estudantes, com a disponibilizacdo de material relacionado ao conteido estudado e atividades
(opcionais) de fixagao.

|8) RECURSOS FiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO E LABORATORIOS

|Quadr0 branco, pinceis de trés cores diferentes, apagador, computador, projetor com saida HDMI e caixa de som.

|9) VISITAS TECNICAS, AULAS PRATICAS E ATIVIDADES DE CURRICULARIZAGCAO DA EXTENSAO PREVISTAS
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|9) VISITAS TECNICAS, AULAS PRATICAS E ATIVIDADES DE CURRICULARIZAGAO DA EXTENSAO PREVISTAS

| Local/Empresa ” Data Prevista ” Materiais/Equipamentos/Onibus

|N50 se aplica. ||N50 se aplica. ||Néo se aplica.

|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO I

|Data “Contel’ldo / Atividade docente e/ou discente |
12 Semana
01/09/2025 Conceitos do comportamento do consumidor
12 aula (2h/a)
03/09/2025 Conceitos do comportamento do consumidor
22 aula (2h/a)
22 Semana
08/09/2025 Conceitos do comportamento do consumidor
32 gula (2h/a)
10/09/2025 SACAIFF
42 aula (2h/a)
13/09/2025 Participagdo SACAIFF 12/09
52 aula (2h/a)
32 Semana 15/09/2025 Pesquisas qualitativas, quantitativas e mistas no estudo do comportamento
do consumidor.
62 aula (2h/a)
17/09/2025 Pesquisas qualitativas, quantitativas e mistas no estudo do comportamento
72 aula (2h/a) do consumidor.
42 Semana 20/09/2025 Pesquisas qualitativas, quantitativas e mistas no estudo do comportamento
do consumidor.
82 aula (2h/a)
22/09/2025 Pesquisas qualitativas, quantitativas e mistas no estudo do comportamento
92 aula (2h/a) do consumidor.

102 aula (2h/a) |[24/09/2025 Evolucéo no estudo do comportamento do consumidor

52 Semana

29/09/2025 Evolugéo no estudo do comportamento do consumidor
112 aula (2h/a)
01/10/2025 Evolugéo no estudo do comportamento do consumidor
122 aula (2h/a)

62 Semana

06/10/2025 Fatores que influenciam o estudo do consumidor
132 aula (2h/a)
08/10/2025 Fatores que influenciam o estudo do consumidor
142 aula (2h/a)

72 Semana

13/10/2025 Fatores que influenciam o estudo do consumidor
152 aula (2h/a)

82 Semana
20/10/2025 Trabalho - A1
162 aula (2h/a)
22/10/2025 Prova - Al
172 aula (2h/a)

92 Semana

29/10/2025 Processo de decisdo de compra.
182 aula (2h/a)

102 Semana
03/11/2025 Processo de decisdo de compra.
192 aula (2h/a)
05/11/2025 Processo de decisdo de compra.
202 aula (2h/a)

PLANO DE ENSINO 71/2025 - CCTADCSAP/DEPECSAP/DGCSAP/IFFLU | Pdgina 3 de 5



|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO

112 Semana
212 aula (2h/a)

222 aula (2h/a)

10/11/2025 Envolvimento e experiéncia do processo de deciséo de compra.

12/11/2025 Envolvimento e experiéncia do processo de deciséo de compra.

122 Semana
232 aula (2h/a)

242 aula (2h/a)

17/11/2025 Envolvimento e experiéncia do processo de deciséo de compra.

19/11/2025 Pesquisas e modelos que envolvem as variaveis do comportamento
do consumidor.

132 Semana
252 aula (2h/a)
262 aula (2h/a)

272 aula (2h/a)

24/11/2025 Pesquisas e modelos que envolvem as variaveis do comportamento
do consumidor.

26/11/2025 Pesquisas e modelos que envolvem as variaveis do comportamento
do consumidor.

29/11/2025 Pesquisas e tendéncias do comportamento do consumidor e
oportunidade de pesquisas futuras.

292 Semana
282 aula (2h/a)

292 aula (2h/a)

01/12/2025 Pesquisas e tendéncias do comportamento do consumidor e
oportunidade de pesquisas futuras.

03/12/2025 Pesquisas e tendéncias do comportamento do consumidor e
oportunidade de pesquisas futuras.

152 Semana
302 aula (2h/a)
312 aula (2h/a)

322 aula (2h/a)

10/12/2025 Trabalho - A2

13/12/2025 Tendéncias e desafios no comportamento do consumidor e o cliente
organizacional

15/12/2025 Tendéncias e desafios no comportamento do consumidor e o cliente
organizacional

162 Semana

332 aula (2h/a)

17/12/2025 Tendéncias e desafios no comportamento do consumidor e o cliente
organizacional

172 Semana
342 aula (2h/a)

352 aula (2h/a)

02/02/2026 Depois de comprar: satisfagdo e compromisso do consumidor

04/02/2026 Depois de comprar: satisfacdo e compromisso do consumidor

182 Semana
362 aula (2h/a)

372 aula (2h/a)

09/02/2026 Depois de comprar: satisfacdo e compromisso do consumidor

11/02/2026 Prova - A2

192 Semana
382 aula (2h/a)

392 qula (2h/a)

23/02/2026 Comportamento de compra organizacional e temas atuais sobre
comportamento do consumidor

25/02/2026 Comportamento de compra organizacional e temas atuais sobre
comportamento do consumidor

202 Semana
402 aula (2h/a)

412 aula (2h/a)

02/03/2026 Comportamento de compra organizacional e temas atuais sobre
comportamento do consumidor

04/03/2026 Prova Individual A3

|11) BIBLIOGRAFIA

[11.1) Bibliografia basica

|[11.2) Bibliografia complementar
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|11) BIBLIOGRAFIA

e KOTLER, P.; KELLER, K.

S&o Paulo: Pearson, 2012.
e MATTAR, Fauze. Pesquisa de

e YANAZE, Mitsuru Higuchi. Gestéo de
Marketing e Comunicacéo. 12 Ed. S&o
Paulo: Saraiva, 2011.

Administracéo de Marketing. 122 Ed.

Marketing. 12 Ed. Sao Paulo: ST, 2013.

FITZSIMMONS James A., FITZSIMMONS Mona J. Administracao de
Servigos: Operagdes, Estratégia e Tecnologia da Informagdo. 72 Ed.
Sdo Paulo. AMGH, 2014.

LAS CASAS, Alexandre Luzzi. Marketing. de Servi¢os. 1° ed. S&o
Paulo: Atlas, 2012.

MAXINMINIANO, Anténio Cesar Amaru. Introdugéo a Administragdo. 22
Ed. S8o Paulo. Saraiva, 2016.

PORTER, Michael E. Vantagem Competitiva. 12 Ed. Campus, 1989.
TURCHI, Sandra R. Estratégias de Marketing Digital e E-Commerce. 12
Ed. Atlas, 2012.

[12) OBSERVACOES

pertinentes a area.

O Cronograma de Desenvolvimento (10) pode sofrer pequenas alteracdes devido a mudancas de horario ou eventos

Na etapa 10 de exposicdo das datas dos contetdos trabalhados, apesar da alguns diferenciarem em nomenclatura dos
previstos no PPC do curso, aqueles sao apenas desdobramento daqueles presentes no documento original, ndo tendo
ocorrido nem supressao, nem incluséo de novos conteudos.

Roberto da Silva Lanes Filho
Professor

Vandre Antonio de Assis Gomes
Coordenador de Curso

Componente Curricular Comportamento Organizacional Curso Superior de Bacharelado em Administracao

COORDENAGAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGAO

Documento assinado eletronicamente por:

» Roberto da Silva Lanes Filho, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 10/09/2025 16:58:11.
« Vandre Antonio de Assis Gomes, COORDENADOR(A) - FUC0001 - CCSBACSAP, COORDENAGAO DO CURSO SUPERIOR BACHARELADO EM ADMINISTRAGCAO, em

16/09/2025 14:03:20.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 10/09/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.iff.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 680277
Cadigo de Autenticagdo: e308061da7
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Fone: (22) 3853-9650

PLANO DE ENSINO 85/2025 - CCTADCSAP/DEPECSAP/DGCSAP/IFFLU

PLANO DE ENSINO

Curso: Bacharelado em Administragao

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios

62 Periodo

Ano 2025
[1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR |
|Componente Curricular ||Gest50 Ambiental |
|Abreviatura ||N50 se aplica |
|Carga hordéria presencial ||80h, 80h/a |
|Carga horéria a distancia [N&o se aplica |
|Carga horaria de atividades tedricas ||80h, 80h/a, 100% |
Carga horaria de atividades praticas | N&o se aplica |
Carga horaria de atividades de Extensdo | N3do se aplica I
Carga horéria total | 80h, 80h/a |
Carga horaria/Aula Semanal | 4 horas I
Professor | Vinicius Moraes Carvalho |
Matricula Siape [3493335 |
|

[2) EMENTA

A disciplina abordara os principais conceitos envolvendo a relagdo de produgdo e meio ambiente, além da evolugdo da gestdo,
ambiental no Brasil e no mundo, com os principais eventos e documentos produzidos. Ao abordar a legislagdo, a disciplina
trabalhara os estudos e relatérios relacionados a atividade empresarial. Auditorias, relatérios e certificagbes ambientais:
apresentagdo e sua importancia. Sistema de Gestdo Ambiental (SGA). As principais agdes e estratégias de atuacGes publicas e
privadas em compatibilidade com os conceitos de gestdo sustentavel.

|3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

e Compreender os principais conceitos relacionados a gestdo sustentavel;

e Conhecer os principais eventos e documentos relacionados a sustentabilidade no mundo;

e Familiarizar os estudantes com as principais legislagdes, normas, ferramentas, procedimentos e certificagdes vigentes na
area ambiental;

e Desenvolver competéncias necessarias a gestdo ambiental levando em consideragdo as dimensdes da sustentabilidade.

I 4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZACAO DA MODALIDADE DE ENSINO

Ndo se aplica, curso presencial.

_——— |

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO
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5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

( ) Projetos como parte do curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

( ) Prestagdo graciosa de servigos como parte do curriculo

() Cursos e Oficinas como parte do curriculo

() Eventos como parte do curriculo

Resumo:

N&o se aplica.

Justificativa:

N&o se aplica.

Objetivos:

N&o se aplica.

Envolvimento com a comunidade externa:

Ndo se aplica.

[6) CONTEUDO

1. Conceitos de sociedade, organizagdes, economia e meio ambiente
2. Evolugdo da gestdo ambiental no Brasil e no mundo
3. Eventos e documentos internacionais (Estocolmo 1972, Rio-92, Rio+20, Acordo de Paris)
4. Politica Nacional de Meio Ambiente (Lei 6.938/1981)
5. Legislagdo ambiental: AIA, EIA e RIMA
6. Auditoria ambiental: tipos, objetivos e aplicagdo
7. Relatdrios ambientais: estrutura e importancia
8. Certificacdo ambiental: ISO 14000/14001, ecoetiquetas, carbono free
9. Sistema de Gestdo Ambiental (SGA): conceito, implantagdo e praticas
10. Agenda Ambiental na Administracdo Publica (A3P)
11. Crescimento econémico x desenvolvimento sustentavel

12. Papel sustentdvel da empresa e responsabilidade socioambiental

|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
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|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Os procedimentos metodoldgicos sdo os descritos abaixo:

o Aula expositiva dialogada - E a exposicido do contetido, com a participagdo ativa dos alunos, cujo conhecimento deve ser
considerado e pode ser tomado como ponto de partida. O professor leva os estudantes a questionarem, interpretarem
e discutirem o objeto de estudo, a partir do reconhecimento e do confronto com a realidade. Deve favorecer a
andlise critica, resultando na produgdo de novos conhecimentos. Propde a superagdo da passividade e imobilidade
intelectual dos estudantes.

o Estudo dirigido - E 0 ato de estudar sob a orientagio e diretividade do professor, visando sanar dificuldades
especificas. Prevé atividades individuais, grupais, podendo ser socializadas: (i.) a resolu¢do de questdes e situagdes-
problema, a partir do material de estudado; (ii.) no caso de grupos de entendimento, debate sobre o tema estudado,
permitindo a socializagdo dos conhecimentos, a discussdo de solugdes, a reflexdo e o posicionamento critico dos
estudantes ante a realidade da vida.

e Atividades em grupo ou individuais - espaco que propicie a construgdo das ideias, portanto, espago onde um
grupo discuta ou debata temas ou problemas que sdo colocados em discussao.

e Pesquisas - Andlise de situagdes que tenham cunho investigativo e desafiador para os envolvidos.

e Avaliagdo formativa - Avaliagdo processual e continua, de forma a examinar a aprendizagem ao longo das
atividades realizadas (produgdes, comentarios, apresentagdes, criacdo, trabalhos em grupo, entre outros).

Sao utilizados como instrumentos avaliativos: provas escritas individuais e provas escritas e/ou trabalhos coletivos.

Todas as atividades sdo avaliadas segundo o desenvolvimento das resolugdes, sendo instrumentalizado a partir da
quantidade de acertos. Para aprovagdo, o estudante devera obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total
de acertos, que serd convertido em nota de O (zero) a 100 (cem).

Constardo durante o percurso da disciplina trés avaliagbes (A1, A2 e A3).A nota final do aluno sera obtida através da média
simples das duas avaliagdes, Avaliacdo 1 (A1) e Avaliagdo 2 (A2), sendo considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou
superior a 60 pontos.

A recuperagdo de aprendizagem obedecerd as normas e procedimentos regulamentares do Instituto Federal Fluminense, sendo
admitido ao aluno a realizagdo de uma avalia¢do individual denominada Avaliagdo 3 (A3) que substituira a menor nota entre a Al
e A2.

8) RECURSOS FISICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGAO E COMUNICAGCAO E
LABORATORIOS

Laboratério de Administracdo e laboratério de Informatica contendo pelo menos 24 computadores conectados com a internet.
Quadro branco, pinceis de trés cores diferentes, apagador, projetor com saida HDMI e caixa de som.

|9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

| Local/Empresa || Data Prevista || Materiais/Equipamentos/Onibus

|N50 se aplica || ||

|P0r conta da metodologia utilizada, as aulas praticas acontecem utilizando o material descrito no item 8.

|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO*

|Data ||Contet'1do / Atividade docente e/ou discente

a
12 aula (4h/a) Apresentacgdo da disciplina. Conceitos de sociedade, organizagdes, economia e meio

04/09/2025 ambiente (ESG)

22 aula (4h/a)
Evolugdo da gestdo ambiental no Brasil e no mundo
11/09/2025

32 aula (4h/a)
Evolugdo da gestdo ambiental no Brasil e no mundo
18/09/2025

42 aula (4h/a)

25/09/2025 Eventos e documentos internacionais: Estocolmo 72, Rio-92, Rio+20, Acordo de Paris

052 aula (4h/a)
Politica Nacional de Meio Ambiente (PNMA)
02/10/2025
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|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO*

62 aula (4h/a)
Legislagdo Ambiental: AIA, EIA e RIMA
09/10/2025

72 aula (4h/a)
Auditoria Ambiental: conceitos e aplicagdo
16/10/2025

82 aula (4h/a)
Relatérios ambientais: elaboragdo e importancia
23/10/2025

92 aula (4h/a)
Certificagdes: 1ISO 14000/14001, ecoetiquetas, carbono free
30/10/2025

102 aula (4h/a) Avaliagdo 1 (A1)

Trabalho Coletivo (20%) e Avaliagdo Escrita (80%), correspondendo ao conteludo

06/11/2025 estudado até a data da avaliacdo.

Vista de Avaliagdo 1.
112 aula (4h/a)
Sistema de Gestdo Ambiental (SGA): conceitos e implementacdo
13/11/2025
Oficina: Elaboragdo de plano de SGA (inicio)

122 aula (4h/a)
Agenda Ambiental na Administragdo Publica (A3P)

27/11/2025
132 aula (4h/a) Crescimento econdmico x Desenvolvimento sustentdvel
04/12/2025 Papel sustentavel da empresa

142 aula (4h/a)
Estudo de caso: analise de empresa/drgao publico

11/12/2025
Avaliagdo 2 (A2)
Oficina: Elaboragdo de plano de SGA
152 aula (4h/a) (conclusao)
18/12/2025
Trabalho Coletivo (20%) e Avaliagdo Escrita (80%), correspondendo ao conteldo
estudado até a data da avaliacdo.
162 aula (4h/a) Vista de Avaliagdo A2.
05/02/2026 Revisdo da Matéria.

Avaliacdo 3 (A3)

A recuperagdo de aprendizagem obedecerda as normas e procedimentos
regulamentares do Instituto Federal Fluminense, sendo admitido ao aluno a
12/02/2026 realizagdo de uma avaliagdo individual, no valor de 100 pontos, denominada
Avaliacdo 3 (A3) que substituird a menor nota entre a Al e A2.

172 aula (4h/a)

Exercicios de aplicagdo do conteudo.
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|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO*

182 aula (4h/a)

Entrega dos trabalhos e fechamento das notas.
26/02/2026

[11) BIBLIOGRAFIA |

|11.1) Bibliografia basica “11.2) Bibliografia complementar |

ALBUQUERQUE, J. L. Gestdo Ambiental e Responsabilidade Social:
BARBIERI, J. C.; CAJAZEIRA, J. E. R. Responsabilidade||Conceitos, ferramentas e Aplicagbes. Sdo Paulo: Atlas, 2010.
Social Empresarial e Empresa Sustentavel - da Teoria A||ALMEIDA, J.R. Normalizagdo, Certificacdo, e Auditoria Ambiental. Thex
Pratica. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016. CURI, D (ORG).||[Editora 2011. BARBIERI, J. C. Gestdo ambiental empresarial: conceitos,
Gestdo Ambiental. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall,||[modelos e instrumentos. Sdo Paulo: 4 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2016.
2011. DIAS, R. Gestdo ambiental: responsabilidade social||CURI, D (ORG). Gestdo Ambiental. Sdo Paulo: Pearson Prentice Hall, 12
e sustentabilidade. 3 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017. Edicdo, 2012. VESILIND, P. A, MORGAN, S. M. Introducdo a
engenharia ambiental. Sdo Paulo: CENGAGE Learning, 2011.

|12) OBSERVACOES

*0O Cronograma de Desenvolvimento pode sofrer pequenas alteragdes devido a mudangas de horario ou eventos pertinentes a

area.
Vinicius Moraes Carvalho Vandré Antonio de Assis Gomes
Professor Coordenador
Componente Curricular Gestdo da Qualidade Curso Bacharelado em Administragdo

COORDENAGAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGAO

Documento assinado eletronicamente por:
» Vinicius Moraes Carvalho, PROF ENS BAS TEC TECNOLOGICO-SUBSTITUTO, em 22/09/2025 22:34:15.

= Vandre Antonio de Assis Gomes, COORDENADOR(A) - FUC0001 - CCSBACSAP, COORDENAGCAO DO CURSO SUPERIOR BACHARELADO EM ADMINISTRAGCAO, em
23/09/2025 11:19:07.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 22/09/2025. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.iff.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 683624
Codigo de Autenticagdo: 02b991b631
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
Campus Santo Antonio de Padua
AVENIDA JOAO JAZBICK, S/N, None, AEROPORTO, SANTO ANTONIO DE PADUA / RJ, CEP 28470-000
Fone: (22) 3853-9650

PLANO DE ENSINO 76/2025 - CCTADCSAP/DEPECSAP/DGCSAP/IFFLU

PLANO DE ENSINO

Curso: Bacharelado em Administragao

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios

62 Periodo
Ano 2025.2
|1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR
|Componente Curricular ||Gestéo de Pessoas Il
|Abreviatura ||N§o se aplica
|Carga hordéria presencial ||80h, 80h/a
|Carga horéria a distancia [N&o se aplica
|Carga horaria de atividades tedricas ||80h, 80h/a, 100%

Carga horaria de atividades de Extensdo Nao se aplica

Carga hordria total 80h, 80h/a

|
|
Carga horaria/Aula Semanal | 4 horas
|
|

Professor Luciano F. Machado

Matricula Siape

|

|

|

|

|

|

Carga horaria de atividades praticas | Nao se aplica |
|

|

|

|

181917-9 |

[2) EMENTA |

Apresentar os principais subsistemas da Gestdo de pessoas. A
utilizacdo dos sistemas informatizados na Gestdo de Pessoas.
Avaliar a funcdo de Gestdo de Pessoas. Os desafios da area de
recursos humanos na atualidade.

|3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR I

» Conhecer as principais atividades e procedimentos dos varios
subsistemas da Gestédo de Pessoas, desde a captacdo de pessoas,
passando pela sua capacitagéo e retencdo na organizagao;

o Utilizar os sistemas informatizados como aliado a Gestdo de
Pessoas;

* lIdentificar as principais tendéncias e desafios presentes na
Moderna Gestao de Pessoas.

| 4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO |

N&o se aplica, curso presencial.
5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO
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5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

( ) Projetos como parte do curriculo
() Cursos e Oficinas como parte do

() Programas como parte do curriculo curriculo

() Prestagdo graciosa de servigos como parte do () Eventos como parte do curriculo
curriculo

Resumo:

Nao se aplica.

Justificativa:

N&o se aplica.

Obijetivos:

N&o se aplica.

Envolvimento com a comunidade externa:

N&o se aplica.

[6) CONTEUDO
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[6) cCONTEUDO

. Recrutamento de Pessoas;

. Selecéo de Pessoas;

. Avaliacdo do Desempenho Profissional;
. Sistemas de Remuneracao;

. Programas de Incentivos;

. Administracédo de Beneficios;

. Desenvolvimento de Pessoas;

o N o o B~ W N P

. Gestao do Conhecimento;

9. Banco de Dados e Sistemas de Informagfes de Recursos
Humanos;

10. Gestéo por Competéncia,
11. Avaliacédo da Funcéo de Gestao de Pessoas;

12. Tendéncias e carater multivariado e contingencial da Moderng
Gestéao de Pessoas.

|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS
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|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Os procedimentos metodoldgicos sdo os descritos abaixo:

o Aula expositiva dialogada - E a exposicdo do contetido, com a participacdo ativa dos alunos,
cujo conhecimento deve ser considerado e pode ser tomado como ponto de partida. O
professor leva os estudantes a questionarem, interpretarem e discutirem o objeto de estudo, a
partir do reconhecimento e do confronto com a realidade. Deve favorecer a andlise critica,
resultando na produgdo de novos conhecimentos. PropSe a superagdo da passividade e
imobilidade intelectual dos estudantes.

o Estudo dirigido - E 0 ato de estudar sob a orientag3o e diretividade do professor, visando sanar
dificuldades especificas. Prevé atividades individuais, grupais, podendo ser socializadas: (i.) a
resolucdo de questdes e situagdes-problema, a partir do material de estudado; (ii.) no caso de
grupos de entendimento, debate sobre o tema estudado, permitindo a socializagdo dos
conhecimentos, a discussdo de solugdes, a reflexdo e o posicionamento critico dos estudantes
ante a realidade da vida.

e Atividades em grupo ou individuais - espago que propicie a construgdo das ideias, portanto,
espago onde um grupo discuta ou debata temas ou problemas colocados em discussao.

e Pesquisas - Andlise de situagdes que tenham cunho investigativo e desafiador para os
envolvidos.

o Avaliagdo formativa - Avaliagdo processual e continua, para examinar a aprendizagem ao longo
das atividades realizadas (produgGes, comentarios, apresentagles, criagdo, trabalhos em
grupo, entre outros).

S3o utilizados como instrumentos avaliativos: provas escritas individuais e provas escritas e/ou
trabalhos coletivos.
Todas as atividades sdo avaliadas segundo o desenvolvimento das resolugdes, sendo
instrumentalizado a partir da quantidade de acertos. Para aprovagdo, o estudante deverd obter um
percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total de acertos, que sera convertido em nota de 0
(zero) a 100 (cem).

Constardo durante o percurso da disciplina duas etapas avaliativas (A1 e A2). A nota final do aluno
sera obtida através da média simples de (A1) e (A2). Para os alunos que ndo alcangarem como média
60%, sera admitida a realizagdo de uma avaliagdo individual de recuperagdo denominada Avaliagdo 3
(A3) que substituird a menor nota entre a Al e A2).

8) RECURSOS EiSICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGAO
E COMUNICACAO E LABORATORIOS

Laboratdrio de Informatica contendo pelo menos 24 computadores conectados com a internet.
Quadro branco, pinceis de trés cores diferentes, apagador, projetor com saida HDMI e caixa de som.

|9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS |

| Local/Empresa “ Data Prevista “ Materiais/Equipamentos/Onibus |

|N50 se aplica “ “ |

Por conta da metodologia utilizada, as aulas praticas acontecem utilizando o material descrito no item
8.

|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO* |

|Data ||Contel'1do / Atividade docente e/ou discente |
12 Semana
01/09/2025 Apresentacéo da Disciplina
12 aula (2h/a)
02/09/2025 Recrutamento de Pessoas;
22 aula (2h/a)
22 Semana
32 aula (2h/a) 08/09/2025 Recrutamento de Pessoas;
42 aula (2h/a) 10/09/2025 SACAIFF
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|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO*

32 Semana
15/09/2025 Recrutamento de Pessoas;
52 aula (2h/a)
62 aula (2h/a) 16/09/2025 Recrutamento de Pessoas;
72 aula (2h/a) 219/09/2025 Recrutamento de Pessoas;
42 Semana ~
22/092025 Selecdo de Pessoas;
82 aula (2h/a)
0% aula (2hia) 23/09/2025 Selegdo de Pessoas;
52 Semana
29/09/2025 Prova Al - Parte 1
102 aula (2h/a) N
301002025 Selecdo de Pessoas;
112 aula (2h/a)
62 Semana ~
06/10/2025 Selecdo de Pessoas;
122 aula (2h/a)
13% aula (2ha) o7/10/2025 Selecdo de Pessoas;
7% Semana
14% awla (2hie) 13/10/2025 Avaliacdo do Desempenho
Profissional
82 Semana
152 aula (2h/a) 20/10/2025 Trabalho - Al
16° aula (2h/a) 2111012025 Avaliacdo do Desempenho Profissional
92 Semana

28/10/2025 Prova - Al
172 aula (2h/a)

102 Semana . .
04/11/2025 -Sistemas de Remuneracao;

182 aula (2h/a)

192 aula (2h/a) 05/11/2025 - Programas de Incentivos;

112 Semana

20% aula (2h/a)

10/11/2025 Programas de Incentivos
212 aula (2h/a)

11/11/2025 Programas de Incentivos

222 aula (2h/a)
232 aula (2h/a)
122 Semana .. ~ ;.
16/11/2025 Administracdo de Beneficios
222 aula (2h/a)
23 aula (2his) 171112025  Administra¢éo de Beneficios
132 Semana
24/11/2025 Trabalho - A2
242 aula (2h/a) L. - L.
25/11/2025 Administracdo de Beneficios
252 aula (2h/a)
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|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO*

142 Semana .

01122025 Desenvolvimento de Pessoas

262 aula (2h/a)

272 aula (2hi) 021212025 Desenvolvimento de Pessoas

157 Semana 08/1212025 Gestdo do Conhecimento

282 aula (2h/. ~ .

aula (2h/a) or1212025 Gestdo do Conhecimento

292 aula (2h/a) N .
10/12/2025 Gestado do Conhecimento

302 aula (2h/a)

16% Semana 15/12/2025 Prova A2 - parte 1

312 aula (2h/a) ~ .

16/12/2025 Gestdo do Conhecimento

322 aula (2h/a)

33° aula (2h/3) 191212025 Gestdo do Conhecimento

175 Semana 03/02/2026 Banco de Dados e Sistemas de
Informacdes de Recursos Humanos;

332 aula (2h/a)

04/0212026 Banco de Dados e Sistemas de

342 aula (2h/a) ~
Informacdes de Recursos Humanos;

182 Semana » .

10/02/2026 Gestao por Competéncia

352 aula (2h/a)

11/02/2026 Prova - A2
362 aula (2h/a)
19t s 17/02/2026 Avaliacdo da Fungéo de Gestéo de
emana
Pessoas;

372 aula (2h/a) )

38° auls (2his) 25/0212026 Avaliacdo da Funcao de Gestédo de
Pessoas;

20° Semana 03/03/2026 Tendéncias e carater multivariado e

392 aula (2h/a) contingencial da Moderna Gestao de Pessoas.

402 aula (2h/a) 04/03/2026  Prova individual A3
Avaliacdo

Inicio: 01 de setembro de 2025|Serdo aplicadas duas avaliagdes escritas, presencial e individual,
compondo a Al e A2, no valor de 80 pontos cada.

Término: 04 de margo de 2026
Os 20 pontos restantes da Al e da A2 serdo compostos por atividades
coletivas, como semindrios e trabalhos em grupo.

O professor poderda, em caso de necessidade de recuperagdo paralela,
oferecer ao aluno uma oportunidade para recuperagdo apds o periodo
avaliativo da Al e A2.

Recuperacdo Podera ser aplicada a avaliagdo substitutiva A3, ao final do periodo,
que substituird a menor nota entre Al e A2, caso o aluno ainda ndo
tenha alcangado o minimo de 60% para aprovagdo, apds as
recuperagdes paralelas.

[11) BIBLIOGRAFIA |

|11.1) Bibliografia basica “11.2) Bibliografia complementar |
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11) BIBLIOGRAFIA “TBOHLANDER, G. SNELL, S.

Administracao de recursos
humanos. 3. ed. Cengage Learning,
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11) BIBLIOGRAFIA Paulo: Saraiva, 2010. M
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|12) OBSERVACOES

*0O Cronograma de Desenvolvimento (10) pode sofrer pequenas alteragdes devido a mudancas de
hordrio ou eventos pertinentes a area.

Luciano Ferreira Machado Vandré Gomes
Professor Coordenador
Componente Curricular Gestdo de Pessoas I Curso Bacharelado em Administragdo

COORDENACAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRACAO

Documento assinado eletronicamente por:
= Luciano Ferreira Machado, PROFESSOR ENS BASICO TECN TECNOLOGICO, em 16/09/2025 16:34:47.

= Vandre Antonio de Assis Gomes, COORDENADOR(A) - FUC0001 - CCSBACSAP, COORDENACAO DO CURSO SUPERIOR BACHARELADO EM ADMINISTRAGCAO, em
18/09/2025 13:19:46.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 16/09/2025. Para comprovar sua autenticidade, faca a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.iff.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 681840
Codigo de Autenticacdo: 8d51b1c9b3
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MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCACAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL FLUMINENSE
Campus Santo Antonio de Padua
AVENIDA JOAO JAZBICK, S/N, None, AEROPORTO, SANTO ANTONIO DE PADUA / RJ, CEP 28470-000
Fone: (22) 3853-9650

PLANO DE ENSINO 77/2025 - CCTADCSAP/DEPECSAP/DGCSAP/IFFLU

PLANO DE ENSINO

Curso: Bacharelado em Administragao

Eixo Tecnoldgico: Gestdo e Negdcios

62 Periodo

Ano 2025
[1) IDENTIFICACAO DO COMPONENTE CURRICULAR |
|Componente Curricular ||Metodo|ogia de Pesquisa Il |
|Abreviatura ||N§o se aplica |
|Carga hordéria presencial ||40h, 40h/a |
|Carga horéria a distancia [N&o se aplica |
|Carga horaria de atividades tedricas ||40h, 40h/a, 100% |
Carga horaria de atividades praticas | Nao se aplica |
Carga horaria de atividades de Extensdo | Nao se aplica I
Carga horéria total | 40h, 40h/a |
Carga horaria/Aula Semanal | 2 horas I
Professor | Geisa Pereira Marcilio Nogueira |
Matricula Siape 3389775 |
|

[2) EMENTA

Relatdrio de Pesquisa; Pesquisa Qualitativa em Administragdo; Analise de Publica¢Ges; Eventos Cientificos.

|3) OBJETIVOS DO COMPONENTE CURRICULAR

e Direcionar esclarecimentos sobre a elaboragéo e apresentagao trabalhos cientificos;
e Orientar quanto a andlise de um documento cientifico quanto a sua interpretacao;
e Fundamentar a andlise qualitativa em Administracao.

I 4) JUSTIFICATIVA DA UTILIZAGAO DA MODALIDADE DE ENSINO l

Nao se aplica, curso presencial.

_——— |

5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

() Projetos como parte do curriculo

() Cursos e Oficinas como parte do curriculo
( ) Programas como parte do curriculo

() Eventos como parte do curriculo
( ) Prestagdo graciosa de servicos como parte do curriculo

Resumo:

N&o se aplica.
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5) ATIVIDADES CURRICULARES DE EXTENSAO

Justificativa:

Nao se aplica.

Obijetivos:

Nao se aplica.

Envolvimento com a comunidade externa:

Nao se aplica.

[6) CONTEUDO

1. Relatério da Pesquisa

1.1. Interpretagdo dos Dados

1.2. Resultados

1.3. ConclusGes

1.4. Sugestdes de Trabalhos Futuros
1.5. Limitagdes do Estudo

2. Pesquisa Qualitativa em Administracéo
2.1. Fundamentos

2.2. Delineamento metodoldgico

2.3. Fenomenologia

2.4. Etnografia

2.5. Ethometodologia

2.6. Sistematizacao de dados

2.7. Pesquisa Agao

2.8. Pesquisa Historica

2.9. Estudo de Caso

3. Anédlise de Publicacbes
3.1. Bases de Dados A ética e o pesquisador Plataformas Cientificas

4. Eventos Cientificos
4.1. Apresentacédo, orientagéo e apoio a busca

|7) PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

Os procedimentos metodoldgicos sdo os descritos abaixo:

o Aula expositiva dialogada - E a exposigio do contetido, com a participagdo ativa dos alunos, cujo conhecimento deve ser
considerado e pode ser tomado como ponto de partida. O professor leva os estudantes a questionarem, interpretarem
e discutirem o objeto de estudo, a partir do reconhecimento e do confronto com a realidade. Deve favorecer a
analise critica, resultando na produgdo de novos conhecimentos. Propde a superagdo da passividade e imobilidade
intelectual dos estudantes.

o Estudo dirigido - E o ato de estudar sob a orientagio e diretividade do professor, visando sanar dificuldades
especificas. Prevé atividades individuais, grupais, podendo ser socializadas: (i.) a resolugdo de questdes e situagoes-
problema, a partir do material de estudado; (ii.) no caso de grupos de entendimento, debate sobre o tema estudado,
permitindo a socializagdo dos conhecimentos, a discussdo de solugBes, a reflexdo e o posicionamento critico dos
estudantes ante a realidade da vida.

e Atividades em grupo ou individuais - espago que propicie a construgdo das ideias, portanto, espago onde um
grupo discuta ou debata temas ou problemas que sdo colocados em discussao.

e Pesquisas - Analise de situagdes que tenham cunho investigativo e desafiador para os envolvidos.

e Avaliagdo formativa - Avaliagdo processual e continua, de forma a examinar a aprendizagem ao longo das
atividades realizadas (produgGes, comentdrios, apresentagdes, criagdo, trabalhos em grupo, entre outros).

S3o utilizados como instrumentos avaliativos: provas escritas individuais e provas escritas e/ou trabalhos coletivos.

Todas as atividades sdo avaliadas segundo o desenvolvimento das resolugdes, sendo instrumentalizado a partir da
quantidade de acertos. Para aprovagdo, o estudante devera obter um percentual minimo de 60% (sessenta por cento) do total
de acertos, que sera convertido em nota de 0 (zero) a 100 (cem).

A nota final do aluno sera obtida através da média simples das duas avaliagdes, Avaliagdo 1 (Al) e Avaliacédo 2 (A2), sendo
considerado aprovado o aluno que obtiver nota igual ou superior a 60 pontos. Para a recuperacéo de aprendizagem aluno
podera realizar uma avaliagao individual denominada Avaliagao 3 (A3) que substituird a menor nota entre a Al e A2.

Sendo possibilitado ao aluno a recuperacéo paralela das atividades aplicadas, quando se fizer necessario.
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LABORATORIOS

8) RECURSOS FISICOS, MATERIAIS DIDATICOS, TECNOLOGIAS DIGITAIS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO E

Laboratério de Informatica contendo pelo menos 24 computadores conectados com a internet. Quadro branco, pinceis de trés
cores diferentes, apagador, projetor com saida HDMI e caixa de som.

|9) VISITAS TECNICAS E AULAS PRATICAS PREVISTAS

| Local/Empresa ||

Data Prevista || Materiais/Equipamentos/Onibus

|N50 se aplica ||

|P0r conta da metodologia utilizada, as aulas praticas acontecem utilizando o material descrito no item 8.

|10) CRONOGRAMA DE DESENVOLVIMENTO*

|Data

||Contet’1do / Atividade docente e/ou discente

Semestre Unico- (40h/a)
Inicio: 01 de setembro de 2025

Término: 04 de marco de 2026

Semana 1: Apresentacao da disciplina, do processo avaliativo, do cronograma
/ Relatério da Pesquisa

Semana 2: Interpretacdo dos Dados

Semana 3: Resultados

Semana 4: Conclusdes / Sugestdes de Trabalhos Futuros / Limitagdes do Estudo
Semana 5: Pesquisa Qualitativa em Administracéo: fundamentos
Semana 6: Delineamento metodolégico

Semana 7: Apresentacéo de trabalho

Semana 8: Avaliac&o individual (A1)

Semana 9: Fenomenologia

Semana 10: Etnografia / Etnometodologia

Semana 11: Sistematizacéo de dados

Semana 12: Pesquisa A¢&o

Semana 13: Pesquisa Histoérica

Semana 14: Estudo de Caso

Semana 15: Andlise de Publicacdes: Bases de Dados A ética e o pesquisador
Plataformas Cientificas

Semana 16: Eventos Cientificos / Entrega de trabalho
Semana 17: Apresentacdo, orientacéo e apoio a busca
Semana 18: Avaliacao individual (A2)
Semana 19: Avaliacao individual (A3)

Semana 20: Entrega das provas. Fechamento das Notas. Encerramento da disciplina.

Avaliagdo 1 (A1) - 100 pontos

Exercicios praticos (20%) realizados nas aulas incluindo pesquisas em laboratério.

Trabalho coletivo (20%), correspondendo a uma apresentacéo (seminario) sobre temas
relacionados a disciplina (a definir).

Avaliacéo escrita presencial e individual (60%), correspondendo ao contetdo estudado
até a data da avaliagdo.

Avaliagdo 2 (A2) - 100 pontos

Exercicios praticos (20%) realizados nas aulas incluindo pesquisas em laboratério.

Trabalho coletivo (20%), correspondendo a uma apresentacéo (seminario) sobre temas
relacionados a disciplina (a definir).

Avaliacéo escrita presencial e individual (60%), correspondendo ao contetdo estudado
até a data da avaliacao.

Avaliagdo 3 (A3) - 100 pontos

O professor podera em caso de necessidade de recuperagéo paralela, oferecer ao aluno
uma oportunidade para recuperagéo apds o periodo avaliativo da Al e A2.

Poderé ser aplicada a avaliacdo substitutiva A3, ao final do periodo, que substituira a
menor nota entre Al e A2, caso o aluno ainda néo tenha alcan¢ado o minimo de 60%
para aprovacgéo, apos as recuperacdes paralelas.
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[11) BIBLIOGRAFIA |

|11.1) Bibliografia basica ||11.2) Bibliografia complementar |

CARVALHO, Maria Cecilia Maringoni de (Org.). Construindo o saber:
metodologia cientifica: fundamentos e técnicas. 24. ed. Campinas:
Papirus, 2011.

MATTAR, Fauze Najib. Pesquisa de Marketing: Metodologia,
GIL, Antdnio Carlos. Como elaborar projetos de pesquisa. Planejamento, Execugdo e Andlise. 72. Ed atualizada. Rio de Janeiro:

6. ed. S3o Paulo: Atlas, 2017. Elsevier, 2014.

PRODANOQV, Cleber Cristiano. FREITAS, Ernani Cesar de. Metodologia
MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. do trabalho cientifico [recurso eletrénico]: métodos e técnicas da
Técnicas de pesquisa: planejamento e execucio de pesquisa e do trabalho académico — 2. ed. — Novo Hamburgo:

Feevale, 2013. Disponivel em:
<http://www.feevale.br/Comum/midias/8807f05a-14d0-4d5b-blad-
1538f3aef538/E-
book%20Metodologia%20do%20Trabalho%20Cientifico.pdf>

pesquisas, amostragens e técnicas de pesquisa,
elaboragdo, andlise e interpretacdo de dados. 8. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2017.

VERGARA, Sylvia Constant. Projetos e relatérios de

) T = . SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 24.
pesquisa em administragdo. 16. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2016.

ed. rev. e atual. Sdo Paulo: Cortez, 2018.

TAKAHASHI, Adriana Roseli Wiinsch (org.). Pesquisa Qualitativa em
Administragdo: Fundamentos, Métodos e Usos no Brasil. Sdo Paulo:
Atlas, 2013.

[12) OBSERVACOES

*0O Cronograma de Desenvolvimento (10) pode sofrer pequenas alteragdes devido a mudangas de horario ou eventos
pertinentes a drea.

Geisa Pereira Marcilio Nogueira Vandre Antonio de Assis Gomes
Professora Coordenador
Componente Curricular Metodologia de Pesquisa Il Curso Bacharelado em Administragdo

COORDENACAO DO CURSO TECNICO EM ADMINISTRAGAO
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